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ACTA DE INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EVALUACION
Y SELECCION DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO ABIERTO DE
OPOSICION PARA DESIGNACION DE CONCILIADORES LABORALES DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Siendo las 13:00 horas del dia 20 de abril de 2022, se reunieron en las instalaciones
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chihuahua, ubicada en calle Ignacio Allende niimero 901, Colonia
Centro de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua; los integrantes del Comité de
Evaluacion y Seleccion; acreditando la personalidad conforme a la lista agregada a
continuacion, con el fin de llevar a cabo su instalacion.

Estando presentes en el acto de instalacion y funcionamiento del Comité de
Evaluacion y Seleccion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua, los siguientes:

= Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, en su calidad de Director General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua.

* Lic. Guillermo Dominguez de la Vega, Director Regional Zona Norte del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.

= Mtra. Carmen Gutiérrez Venzor, Directora Regional Zona Centro — Sur del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua.

= Lic. Francisco Javier Rodriguez Salgado, Jefe de Desarrollo Organizacional
y Humano del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua.

= Lic. Selma Lucinda Méndez Hernandez, Jefa de Recursos Humanos del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.

Con fecha 12 de enero de 2022, fue aprobada la Convocatoria de Concurso Abierto
de Oposicion para Designacion de Conciliadores Laborales No. 01/2022, mediante
la Primera Sesion 2022 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion g
Estado de Chihuahua, de la cual derivan sus lineamientos para el proceso de
seleccion de Conciliadores del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua, con el objeto de establecer las bases para la seleccién y evaluacion de
personas que cumplan con el perfil de los puestos vacantes.

Derivado del citado ordenamiento, en la base Décima Tercera se establece la
integracion del Comité de Evaluacion y Seleccion y el procedimiento para sesionar.
Asimismo, la Convocatoria de la cual deriva la integracion del presente, se publicod
en el Periddico Oficial del Estado hoy 20 de abril de 2022.

En ese orden de ideas y con el objeto de realizar la integracién del Comité de
Evaluacion y Seleccion de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicién para
Designacion de Conciliadores laborales del Centro de Conciliacion del Estado de
: y Chihyahua; de acuerdo a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

El personal designado analizara y valorara la experiencia laboral, asi como los
documentos remitidos por las Personas Aspirantes que aprueben las Etapas de
Evaluacién. Las caracteristicas y requisitos que presenten los documentos deberan
estar acorde a lo dispuesto en la Convocatoria.

El resultado de las etapas sera informado a las Personas Aspirantes que aprueben,
mediante correo electrénico registrado.

El Comité podra constatar la autenticidad de la informacién y documentacion
incorporada en el sitio electronico; para acreditar la presente etapa, estara facultado
para realizar consultas y cruce de informaciéon en los registros publicos o acudir
directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

Para la ocupacion del puesto vacante, se considerara a la Persona Aspirante que
haya obtenido el mayor puntaje promedio como resultado del proceso de seleccion
conforme al sistema de puntuacion general.

En caso de empate, el Comité decidira de conformidad con el criterio de desempate

que se establece en la base DECIMA PRIMERA. - 11.1 de la Convocatoria.
El comité supervisara que los procesos de la convocatoria se desarrollen en estricto
apego a los principios de legalidad, imparcialidad, calidad, objetividad, certeza,
equidad, competencia por mérito, publicidad, transparencia y paridad de género, de
conformidad con la normatividad aplicable. k

Por los fundamentos y considerandos anteriores y para dar cumplimiento a lo

dispuesto por lo previsto en la base Décima Tercera de la Convocatoria de Concurso

Abierto de Oposicion para Designacién de Conciliadores laborales del Centro de

Conciliaciéon Laboral del Estado de Chihuahua, se procede al desahogo del
siguiente:

ORDEN DEL DiA

Palabras de bienvenida y justificacion de la instalacion y funcionamiento del
Comité de Evaluacion y Seleccion, a cargo del Director General del Ce
de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.

Il. Toma de protesta a los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccion pa

el inicio de los trabajos.
ll. | Lista de asistencia y verificacion del quérum. /L
) SECRETARIA -
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Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Integracion y funcionamiento del Comité de Evaluacion y Seleccion del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua.
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V

VI.  Aprobaciéon del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de
Evaluacion y Seleccién del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua.

VIl.  Elaboracion del banco de preguntas a aplicar en la Etapa del examen tedrico-

juridico de la Convocatoria para la seleccion de los conciliadores y
designacion de personal de apoyo.

VIIl.  Asuntos Generales.

IX. Clausura de la Sesién.

l.- PALABRAS DE BIENVENIDA Y JUSTIFICACION DE LA INSTALACION DEL
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION, POR PARTE DEL DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA.

En uso de la palabra el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del
Comité, dio la bienvenida a los presentes, explicando la justificacion legal para la
integracion del Comité de Evaluacion y Seleccion del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chihuahua.

I.- TOMA DE PROTESTA A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y
SELECCION PARA EL INICIO DE LOS TRABAJOS Y DESIGNACION DEL
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION.

En uso de la voz el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu Presidente del Comité, :
procede a la Toma de Protesta a los Integrantes del Comité de Evaluacion y .
Seleccidn, acto seguido pregunta: “... ;Protestan ustedes cumplir y hacer cumplir

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella

emanen, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua y las

leyes que de ella emanen, asi como vigilar y tutelar en todo momento el interés de

los chihuahuenses y, en particular, las obligaciones emanadas de la Convocatoria

de Concurso Abierto de Oposicion para Designacion de Conciliadores laborales del (\%
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua y sus lineamientos?...”, a

lo cual, todos y cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccién

del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chihuahua responden: “ISi,
protestoj” “Si asi lo hicieren que la comunidad se los reconozca, y si no es asi, se
los demande”.

lIl.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM. /

SECRETARIA -
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En el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza
Arvizu, Presidente del Comité, proceda al pase de lista, informando el antes aludido
que, previo al inicio de la Sesion de Instalacion del Comité se circuld la lista de
asistencia, registrandose la totalidad de los integrantes del Comité, por lo que,
habiendo quérum legal se declara formalmente instalada la Primera Sesion
Ordinaria, siendo validos los acuerdos que en la misma se tomen.

Acuerdo I. MMXXII. I: Se declara legal la reunién, al contarse con la asistencia de
la totalidad de los integrantes del Comité de Evaluacién y Seleccion, conforme lo
establecen los Lineamientos Generales para la celebracion de los concursos para
ocupar el puesto de conciliadora y conciliador del Centro de Conciliaciéon Laboral
del Estado de Chihuahua.

IV.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA.

Acto seguido en uso de la voz el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente
del Comité, procede a dar lectura y someter a consideracion el orden del dia.

No habiendo solicitado el uso de la palabra ninguno de los presentes, el Mtro.
Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, sometié a votacion el
orden del dia.

Acuerdo L.MMXXILII: Leida el orden del dia, analizado y discutido fue aprobado por
unanimidad de votos de los presentes.

V.-INTEGRACION DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

Acto seguido, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité\,
expuso algunas de las funciones mas importantes para el desarrollo de las
actividades técnicas del Comité de Evaluacién y Seleccion, dando a conocer la
estructura, quedando de la siguiente manera:

Presidente: Director General del Centro de Conciliacidén Laboral del Estado de
Chihuahua.

Primer Secretario: Director Regional Zona Norte del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chihuahua.

Segundo Secretario: Directora Regional Zona Centro — Sur del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Chihuahua.

Primer Vocal: Jefe de Desarrollo Organizacional y Humano del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.

e

Segundo Vocal: Jefa de Recursos Humanos del Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Chihuahua.
' SECRETARIA /
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Hizo del conocimiento a todos y cada uno de los integrantes, las funciones que
deberan desempenar durante el proceso de evaluacion y seleccion de aspirantes al
puesto de conciliadores publicos del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Chihuahua.

Acuerdo IL.MMXXILII.- Se acepta la estructura del Comité de Evaluacion y
Seleccién de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicién para Designacién
de Conciliadores laborales del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua

VI.- APROBACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

Acto seguido, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité,
expone a los integrantes del Comité la creacion del Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Evaluacion y Seleccion del Centro de Conciliaciéon
Laboral del Estado de Chihuahua, ordenamiento que tiene como finalidad, definir la
responsabilidad y obligaciones de sus integrantes, de conformidad con lo
establecido en la base Décima Tercera de la Convocatoria de Concurso Abierto de
Oposicion para Designacion de Conciliadores laborales del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chihuahua y lineamientos 12 y 12.5.6 Anexo Uno de la
Convocatoria: Lineamientos Generales para la Celebracion de los Concursos para
Ocupar el Puesto de Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliaciéon Laboral
del Estado de Chihuahua.

Una vez analizado el documento expuesto por el Presidente del Comité, lo
integrantes del Comité llegan a lo siguiente:

Acuerdo |.MMXXILIV.- Los integrantes del Comité de Evaluacién y Seleccién
aprueban por unanimidad de votos el Manual de Integracion y Funcionamiento del
Comite de Evaluacién y Seleccién del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua.

VIl.- ELABORACION DEL BANCO DE PREGUNTAS A DESARROLLAR EN LA
ETAPA DEL EXAMEN TEORICO-JURIDICO DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE LOS CONCILIADORES Y DESIGNACION DE PERSONAL DE
APOYO.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, en su caracter de Presidente del Comité,

con motivo de la Etapa de la Convocatoria examen tedrico- juridico designa a

CC. Mtra. Carmen Gutiérrez Venzor, Mtro. Guillermo Dominguez De la Vega y L\ &
Enrique Castillo Sigler para la elaboracién del Banco de preguntas que se aplicard

- €N el examen teodrico-juridico previsto en la Convocatoria de ConcursciAﬂ-l,ode
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Oposicion para Designacion de Conciliadores laborales del Centro de Conciliaciéon
Laboral del Estado de Chihuahua, personal seleccionado con base en su
experiencia laboral en la materia, asimismo el banco sera integrado por 200
preguntas, de las cuales 100 seran seleccionadas para su aplicacion, elegidas por
el personal designado para su elaboracién y el titular de la Direccion General
atendiendo lo establecido por la Base Tercera en su numeral 3) de la Convocatoria
de Concurso Abierto de Oposicion para Designacion de Conciliadores laborales del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua y lineamiento 6.5 del
Anexo Uno de la Convocatoria: Lineamientos Generales para la Celebracion de los
Concursos para Ocupar el Puesto de Conciliadora y Conciliador del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, lo anterior conforme a lo previsto por
los lineamientos 12.5 y 12.6 del Anexo Uno de la Convocatoria: Lineamientos
Generales para la Celebracion de los Concursos para Ocupar el Puesto de
Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Chihuahua.

Acuerdo I.MMXXII.V .- Los integrantes del Comité de Evaluacién y Seleccion se dan
por enterados de la designacion del personal que elaborara el Banco de preguntas
para el examen tedrico-juridico y aprueban por unanimidad de votos el proceso de
elaboracion y seleccion de preguntas.

VI. - ASUNTOS GENERALES.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, declara abierto el
periodo para que los presentes hagan uso de la palabra, y expongan algin asunto
competencia del Comité, que no haya sido incluido en el orden del dia; sin que
alguno de los presentes hiciera uso de su derecho a voz.

VIl.- CLAUSURA.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu,
Presidente del Comité, siendo las 13:57 horas del dia de su inicio, da por clausurada
la reunion y para constancia se levanta la presente acta, previa lectura y [/
comprension del contenido de la misma, se procedié a firmarla al margen y al calce
por todos los que en ella intervinieron.

Anexos: \y

e Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Evaluacién
Seleccion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.
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FIRMAS

Mtro. Fafisto Fortunato Barfaza Arvizu

Director General del
Conciliack

el Estado de : 6
Chihuahua. Estado de Chihuahua.

Presidente del Comité de Evaluacion y | Primer Vocal del Comité de Evaluacién
Seleccién y Seleccion

B s

Lic. Francisco Javier Rodriguez
Salgado

Jefe de Desarrollo Organizacional y
Humano del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chihuahua.

Primer Secretario del Comité de
Evaluacion y Seleccion
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Lic. Selma Lucinda Méndez Hernandez

Jefa de Recursos Humanos del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua.

Segundo Secretario del Comité de
Evaluacion y Selecciéon

La presente hoja forma parte integrante del Acta de Instalacién del Comité de
Evaluacién y Seleccion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Chihuahua.
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