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ACTA DE LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION Y
SELECCION DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO ABIERTO DE
OPOSICION PARA DESIGNACION DE CONCILIADORES LABORALES DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 09:00 horas del dia 24 de junio
de 2022, con el fin de llevar a cabo el desahogo de la Séptima Sesién Ordinaria del
Comité de Evaluacion y Seleccion, se reunieron en las instalaciones de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y del Centso de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua, ubicada en calle Ignacio Allende nismero 901, Colonia Centro, de esta
ciudad de Chihuahua, Chihuahua; los integrantes del Comité de Evaluacién y
Seleccién del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua; acreditando
la personalidad conforme a la lista agregada a continuacién, con el fin de llevar a
cabo la sesion.

Estando presentes los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccién del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, los siguientes:

Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Director General del Centro de Conciliaciéon
Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Presidente del Comité de
Evaluacion y Seleccién.

Lic. Francisco Javier Rodriguez Salgado, Jefe de Desarrollo Organizacional y
Humano del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su
caracter de Primer Secretario del Comité de Evaluacién y Seleccion.

Lic. Selma Lucinda Méndez Hernandez, Jefa de Recursos Humanos del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Segupdo
Secretario del Comité de Evaluacién y Seleccion.

Lic. Guillermo Dominguez de la Vega, Director Regional Zona Norte del Centro\de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su calidad de Primer Vocal de
Comité de Evaluacién y Seleccion.

Mtra. Carmen Gutiérrez Venzor, Directora Regional Zona Centro — Sur del Cent
de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Segundo Voca
del Comité de Evaluacion y Seleccién.

Con motivo del desarrollo de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicion
para Designacion de Conciliadores laborales No. 01/2022 del Centro de
Conciliacién del Estado de Chihuahua y con el objeto de dar seguimiento al
desarrollo de la misma, en especifico, a la etapa de la seleccion de las conciliadoras
y conciliadores del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua,
previsto en la base Tercera, numeral 8 de la Convocatoria de Concurso Abierto de
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/_/ Oposicion para designacion de Conciliadores Laborales del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Director
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de
Presidente del Comité, solicité mediante oficio CCL/DG/154/2022 la celebracion de
la Séptima Sesion Ordinaria del Comite del Evaluacién y Seleccion.

ORDEN DEL DIiA

| Palabras de bienvenida y justificacion del llamamiento a la Séptim
Ordinaria del Comité de Evaluaciony Seleccion.
Il. Lista de asistencia y verificacion del quorum.
lIl.  Lecturay aprobacion del Orden del dia.
IV. Presentacion del documento hoja de evaluacion por persona aspirante.
V. Informe de seguimiento del formato: Constancias de hechos.

a Sesidén

VI. Integracion de los factores de ponderacién y criterios de evaluacion y
desempate para su deliberacion y seleccion de los conciliadores y reservas.
VIl.  Asuntos Generales.
Vill.  Clausura

l.- PALABRAS DE BIENVENIDA'Y JUSTIFICACION DEL LLAMAMIENTO A LA
SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION,
POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE.

En uso de la palabra el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del

Comité, da la bienvenida a los presentes, explicando la justificacion legal prevista

en la Base Décima Tercera de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicion

para Designacion de Conciliares Laborales del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Chihuahua y apartado 12 del Anexo Uno de la Convocatoria:
Lineamientos Generales para la Celebracion de los Concursos para Ocupar el

Puesto de Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliacién Laboral del Estadq_

de Chihuahua, la presente sesion tiene como finalidad abordar temas referente
la etapa la entrevista y seleccion de los conciliadores del Centro de Conciliacio

Laboral.

II.- ESTIMACION DEL QUORUM.
Acto seguido, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comite,

procede al pase de lista y verificacion del quérum legal para celebrar la Séptima
Sesién Ordinaria del Comité. Una vez verificado el quérum, se declara abierta la
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/ Sesion, haciendo constar que seran validos todos los acuerdos que €n ella s

/ ; tomen.

Acuerdo VIIIl. MMXXIL I: Se declara legal la reunion, al contar €
la totalidad de los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion, confor_rpe lo
establecen la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicion para Designacion de
Congciliares Laborales del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua
y Anexo uno: Lineamientos Generales para la celebracion de los concursos para

ocupar el puesto de conciliadora y conciliador del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Chihuahua.

on la asistencia de

lIl.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA.

Acto seguido el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité,
procede a dar lectura'y someter a consideracion el orden del dia.

Habiendo otorgado el uso de la palabra, sin intervencioén de los asistentes, el Mtro.
Fausto Fortunato Barraza Arvizu, en su caracter de Presidente del Comité, sometio

a votacion el orden del dia.

Acuerdo VIILMMXXILIL: Leido el orden del dia, analizado y discutido, fue aprobado
por unanimidad de votos de los presentes.

IV.- PRESENTACION DEL DOCUMENTO HOJA DE EVALUACION POR
PERSONA ASPIRANTE.

De acuerdo con la aprobacién previa por los integrantes del Comité de la integracion
de la hoja de evaluacion por persona aspirante, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza
Arvizu, Presidente del Comité, expone ante los integrantes del comite la
documentacion.

El Mtro. Fausto Barraza Arvizu, Presidente del Comité, somete a votacién_la
informacion contenida en las hojas de evaluacion asignada a cada pers
aspirante.

Acuerdo VIIL.LMMXXILIIL- Los integrantes del Comité aprueban por unanimidad
votos la informacion contenida en la Hoja de Evaluacion de cada persona aspirante.

Se anexa dicha documentacion.

V.- INFORME DE SEGUIMIENTO DEL FORMATO: CONSTANCIAS DE HECHOS.
El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comite, @fﬂe los
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£ integrantes del Comité el formato: constancia de hechos, mediante 1a cual se llevo
/ a cabo la verificacién y observacion en el desarrollo de la Entrevista, de fecha 14 al
17 y 21 de junio de 2022, documentos signados por los integrantes del Comité, en
los cuales se asienta la inasistencia de la persona aspirante con folio 45.

De conformidad con la base sexta de la Convocatoria de Concurso Abierto de
Oposicion para Designacion de Conciliares Laborales del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, asi como el apartado 13 del Anexo Uno de los
Lineamientos Generales para la Celebracion de los Concursos para Ocupar el
Puesto de Conciliadora y Conciliador det Centro de Congciliacion Laboral del Estado
de Chihuahua, se declara perdido el 20%, valor porcentual correspondiente a la
etapa de Entrevista del proceso de seleccion de conciliadores Yy conciliadoras a la
persona que no asistio.

El Mtro. Fausto Barraza Arvizu, Presidente del Comité, somete a votacién la
informacién contenida en las constancias de hechos.

Acuerdo VILMMXXILIV.- Los integrantes del Comité aprueban la informacion
contenida en las constancias de hechos asentadas durante la etapa de la Entrevista.

Documentacién que se anexa al archivo del Comité.

VL. INTEGRACION DE LOS FACTORES DE PONDERAGION Y CRITERIOS DE
EVALUACION Y DESEMPATE PARA SU DELIBERACION y SELECCION DE
LOS CONCILIADORES Y RESERVAS.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, de conformidad
con los principios que rigen el procedimiento de seleccion establecidos por el
articulo 684-R de la Ley Federal de Trabajo, y bases Tercera, Sexta, Décima
Primera, y Décima Segunda de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicion
para Designacion de Conciliadores Laborales del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chihuahua y numerales 12.5, 13, 14 y 15 del Anexo Uno de la
Convocatoria: Lineamientos Generales para la Celebracion de los Concursos para
Ocupar el Puesto de Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliacion Labaral
del Estado de Chihuahua, solicita a los integrantes del Comité se realice
integracion de los factores de ponderacion correspondientes al porcentaje que ca
persona aspirante obtuvo de conformidad con lo previsto en el numeral 14.2 de los

Convocatoria aprobada ante la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chihuahua y con fundamento en lo dispuesto por el articulo
684-R fraccion Il y base Tercera numeral 8 de la citada Convocatoria, proceden con
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la deliberacion y posterior Seleccion de las personas aspirantes que cubriran las
plazas de Conciliador en el Estado de Chihuahua.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 684-L, 684-M, 684-N, 684-0, 684-Qy
684-R de la Ley Federal de Trabajo, articulos 4 y 7 de la Ley Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, asi como demas relativos y aplicables, motivo
por el cual, se anexan los folios que resultan seleccionados para ocupar el puesto
de los Conciliadores del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua,
con base en la convocatoria de fecha 20 de abril de 2022.

NUMERO FOLIO REGION
1 ASP-CL-736 Centro-Sur
2 ASP-CL-801 Centro-Sur
3 ASP-CL-388 Centro-Sur
4 ASP-CL-70 Centro-Sur
5 ASP-CL-368 Centro-Sur
6 ASP-CL-128 Centro-Sur
7 ASP-CL-9 Centro-Sur
8 ASP-CL-771 Centro-Sur
9 ASP-CL-746 Centro-Sur
10 ASP-CL-315 Centro-Sur
1l ASP-CL-136 Norte
12 ASP-CL-98 Norte
13 ASP-CL-590 Norte
14 ASP-CL-530 Norte
15 ASP-CL-318 Norte
16 ASP-CL-993 Norte
17 ASP-CL-129 Norte
18 ASP-CL-59 Norte
19 ASP-CL-806 Norte
20 ASP-CL-379 Norte

21 ASP-CL-143 Norte
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Asimismo, se emite el resultado de las

veinte reservas en términos de la

Convocatoria:
NUMERO FOLIO REGION
1 ASP-CL-963 Centro - Sur
2 ASP-CL-280 Centro - Sur
3 ASP-CL-705 Centro - Sur
I ASP-CL-984 Norte
| 5 ASP-CL-264 Centro - Sur
| 6 ASP-CL-730 Centro - Sur
{ 7 ASP-CL-358 Centro - Sur
| 8 ASP-CL-50 Centro - Sur
\ 9 ASP-CL-71 Centro - Sur
| 10 ASP-CL-1016 Centro - Sur
\ 11 ASP-CL-728 Centro - Sur
[ 12 ASP-CL-792 Norte
v 13 ASP-CL-100 Centro - Sur
| 14 ASP-CL-195 Centro - Sur
R ASP-CL-44 Centro - Sur
16 ASP-CL-612 Centro - Sur
17 ASP-CL-1007 Centro - Sur
18 ASP-CL-111 Centro - Sur
19 ASP-CL-752 Norte
20 ASP-CL-703 Centro - Sur

Como resultado del analisis en conjunto de la totalidad de factores de ponderacion™

y la totalidad de requisitos aplicables de la Convocatoria, los integrantes del Corgjte
acuerdan:

Acuerdo VIILMMXXILV.- Los integrantes del Comite aprueban por unanimidad de

votos la Seleccién de las personas aspirantes que cubriran las plazas de Conciliador
en el Estado de Chihuahua y reservas.

X.- ASUNTOS GENERALES.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, declara abierto el
periodo para que los presentes hagan uso de la palabra, y eéxpongan algun asunto
competencia del Comité que no haya sido incluido en el orden del dia; sin que
alguno de los presentes hiciera uso de su derecho a voz.;J/
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Xl. -CLAUSURA.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu,
Presidente del Comité, siendo las 13:05 horas del dia de su inicio, da por clausurada

la reunion y para constancia, se levanta la presente acta, previa lectura y

comprension del contenido de la misma, se procedié a firmarla al margen y al calce
por todos los que en ella intervinieron.

ANEXOS:

HOJA DE EVALUACION
CONSTANCIAS DE HECHOS

FIRMAS

/

Lic. Francisco Javier Rodriguez Salgado

Jefe de Desarrollo Organizacional y
Humano del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chihuahua.

Presidente del Comité de Evaluacion y

Primer Secretario del Comité de

Seleccion Evaluacion y Seleccion
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Lic. Selma Lucinda Méndez Hernandez

Jefa de Recursos Humanos del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua.

Segundo Secretario del Comité de
Evaluacién y Seleccion

Lic. Guillermo Dominguez de la Vega
Director Regional Zeha Norte del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de

Chihuahua

Primer Vocal del Comité de Evaluacion y
Seleccion.

Mt
Directo o-Sur del
Centro de'Conciliacion Labg el Estado

Segundo Vocal del Comité de Etaluacion
y Seleccién

La presente hoja forma parte integrante del Acta de la Séptima Sesion Ordinaria del
Comité de Evaluacién y Seleccién del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Chihuahua.
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