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1. Introduccioén

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2026

Con el objetivo de fortalecer el Sistema Institucional de Archivos del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, y en cumplimiento de los articulos 23°, 24°, 25°
y 28° fraccidén Xl de la Ley General de Archivos, asi como los articulos 26°, 28° y 31° fraccion Il
de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable en materia
de archivos, el presente organismo publico descentralizado emite el Informe Anual de Desarrollo

Archivistico para el afio 2026.

2. Glosario de siglas

Para mejor comprension del presente documento, se entendera por:

AC.- Archivo de Concentracion.

AGECH.- Archivo General del Estado de Chihuahua.

AT.- Archivo de Tramite.

CA.- Coordinacién de Archivos / Coordinador(a) de Archivos.
CCL.- Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.
FTVD.- Ficha Técnica de Valoracion Documental.

Gl.- Grupo Interdisciplinario.

LAECH.- Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.
LGA.- Ley General de Archivos.

PADA.- Programa Anual de Desarrollo Archivistico,

RAC.- Responsable del Archivo de Concentracion.

RAT.- Responsable(s) de Archivo de Tramite.

SIA.- Sistema Institucional de Archivos.
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3. Marco de Referencia
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El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua (CCL) es un organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y
de gestion, que tiene su origen en la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 14 con fecha del 17 de febrero de
2018, como parte integral de la tercera etapa de la reforma a la Ley Federal del Trabajo.

La aprobacion del Estatuto Organico del Centro, asi como el cronograma y proyecto de
convocatoria para el proceso de seleccién de las y los conciliadores que integran el Centro de
Conciliacion del Estado de Chihuahua, corresponden a la Junta de Gobierno en los términos
gue disponga la Ley Federal del Trabajo, y a su vez la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Desde su inicio de operacion, con fecha 3 de octubre de 2022, el Centro cuenta con la
mision de ofrecer el servicio publico gratuito de conciliacion orientado a resolver los conflictos
laborales entre personas trabajadoras y empleadoras en asuntos de orden local, contribuyendo
asi, a la paz laboral en el Estado de Chihuahua, y eventualmente consolidarse como referente
nacional en el servicio de conciliacion pronto y oportuno, bajo los principios de respeto a la
dignidad de las personas, certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.
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4. Justificacion

Con el propésito de consolidar el Sistema Institucional de Archivos (SIA) del organismo,
en enero del 2026 se emiti6 el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) del Centro de
Conciliacion Laboral de Chihuahua para el ejercicio 2026, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 6°, en su apartado A, fracciones | y V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 23°, 24°, 25°y 28°, fraccion lll, de la Ley General
de Archivos (LGA). Estos dispositivos normativos indican que los sujetos obligados que cuenten
con un SIA deben elaborar un programa anual y publicarlo en su portal electrénico en los
primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

Por lo anterior, el programa anual publicado debera definir las prioridades institucionales
integrando los recursos econdmicos, tecnoldgicos y operativos disponibles; de igual forma
debera contener programas de organizacion y capacitacion en gestion documental y
administracion de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la
informacion y procedimientos para la generacion, administracion, uso, control, migracion de
formatos electronicos y preservacion a largo plazo de los documentos de archivos electronicos.

presente documento, atiende la normatividad referida y establece el ritmo del
desarrollo archivistico de este Centro de Conciliacion Laboral, en tanto a los Archivos de Tramite
gue producen los primeros voliumenes de expedientes, de forma que el inicio de la produccion
documental pueda definirse y de igual forma para el afio 2026 se realicen las primeras
transiciones documentales de acuerdo a los tiempos que establece la normativa vigente.
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5. Objetivos

5.1 Objetivo General

Asentar el funcionamiento del SIA a nivel estructural, documental y normativo.

5.2 Objetivos Especificos

1. Nivel Estructural: Fortalecer las estructuras organicas, normativas y procesales, que
resulten préacticas, pertinentes y replicables.

2. Nivel documental: Actualizar y elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica

para propiciar la organizacion, administracion, conservacion y localizacion expedita de
los archivos.

3. Nivel Normativo: Cumplir y difundir de las disposiciones aplicables en materia

produccion, uso y control de documentos, de conformidad con las atribuciones y
funciones del organismo.

L, . Palacio de Justicia Laboral,
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6. Planeacion

6.1 Alcance

El alcance de este programa tiene como objetivo la optimizacion continua de la
organizacion, conservacion y disposicion de los archivos institucionales, garantizando el
cumplimiento de las normativas legales y operativas establecidas por el Archivo General del
Estado de Chihuahua. Considerando que se cuenta con las designaciones pertinentes para el
funcionamiento del SIA, sistemas para la administracion de documentos y bases normativas
para conducir los procesos archivisticos del organismo el programa abarca la clasificacion,
organizacion y eliminacién o transferencia de documentos, tanto fisicos como electronicos, y
esta orientado a mejorar la eficiencia en los procesos archivisticos.

Para ello, se utilizaran herramientas tecnolégicas, como el sistema Knack, para la gestion
documental y de correspondencia, ademas de que este afio se pretende integrar un nuevo
sistema especializado en gestion documental, con la finalidad de estar a la altura en cuanto a
vanguardia tecnoldgica, pero al mismo tiempo generar un respaldo alterno y con validez juridica
de los documentos que en este organismo se generan, para de esta forma proteger la
informacion e innovar en el servicio otorgado a los usuarios. También, se fortalecera la
capacitacion continua del personal involucrado en la gestion de archivos.

Lo que se pretende obtener con este programa es un sistema archivistico mas eficiente,
transparente y normativo. Esto se logrard mediante la correcta implementacion de los ya
aprobados instrumentos archivisticos, como el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y
el Catalogo de Disposicion Documental. Que, a la larga, ofreceran mejoras en la organizacion
y disposicion final de los documentos. Se busca también la modernizacion de los sistemas de
archivo mediante el uso de tecnologias actualizadas, que permitan una gestion mas agil de los
documentos, los cuales ya se mencionaron.

La capacitacion del personal sera esencial para asegurar que todos los involucrados
cuenten con las competencias necesarias en archivistica y el uso de herramientas tecnolégicas.
Ademas, se contempla la eliminacion de documentos no necesarios y la transferencia de
expedientes segun lo estipulado en las normativas legales vigentes.

Este alcance se construye sobre una serie de supuestos, entre los cuales destacan la
disponibilidad de personal capacitado y el acceso a las herramientas tecnolégicas necesarias
para llevar a cabo la modernizacion del sistema de archivo. A través de este enfoque, se busca
una transformacion integral del sistema archivistico, optimizando tanto los procesos fisicos
como digitales y asegurando el cumplimiento de las normativas, lo que resultara en una gestion
documental mas optima y funcional.
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A continuacién, se establecen las actividades necesarias para la consecucién de los
objetivos planteados, asi como los requisitos propios de cada actividad para la obtencion de
entregables que documenten el cumplimiento de los objetivos y, si es pertinente, sus
respectivos indicadores.

Fundamento
Objetivo en lalLey de
especifico . Archivos
al que Actividad para el Responsable Entregables
pertenece Estado de
Chihuahua
Aplicacion del Cuadro Documento fl’rmado
e . de aprobacion del
General de Clasificacion Articulo 31, .
1 2 N - CAyGI Archivo General del
Archivistica, respecto a su fraccion I. Estado de
aprobacion. Chihuahua.
Aplicacion del Catalogo de Documento firmado
Disposicién Documental, Articulo 31 de aprobacion del
2 2 respecto a su aprobacion fraccion | ' CAyGl Archivo General del
por el Archivo General del ' Estado de
Estado. Chihuahua.
Actualizacién de los Criterios espgmflqp s
o o para la organizacion,
criterios especificos para . -
RN Articulo 31, conservacion y
3 3 la organizacion, . CA L
> . fraccion Il. destino final de los
conservacion y destino :
. ) archivos
final de los archivos. .
actualizados.
Indicador: Numero
de documentos
Vigilancia de la operacion . registrados en el
“ 1 de la Oficialia de Partes. Articulo 30. CA Sistema de Control
de Correspondencia
Knack.
Actualizacién de procesos Indicador: Numero
y procedimientos Articulos 31, CA v Direccién de procesos
5 3 relacionados con la fracciones VIl y de glaneacién remitidos a la
administracion de archivos IX,y 65. Direccién de
y gestién documental. Planeacion.
Indicador: Niumero
de expedientes
Coordinacion de los . . inventariados en el
6 1 archivos de tramite Artlcg[o 3L, CA y L_dea_des sistema de Archivos
fraccion IX. Administrativas -
comunes. Knack y fisicos en
cada una de las
unidades
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Indicador: Namero
Coordinacion de los . de expedientes
7 1 archivos de tramite Art'Cl.",O 8L, CA inventariados en el
X fraccion IX. . )
sustantivos. sistema de Archivos
Knack.
Indicador: NUmero
de expedientes
Identificacion de los Articulo 31 identificados para
rimeros expedientes rticulo 31, transferencia
8 2 pnnt : fracciones IXy | CAyRAC ansie
archivo susceptibles de X primaria en el
transferencia primaria. ‘ sistema de Archivos
Knack y fisicos
disponibles.
ModernlzaC|on d_el Articulos 31, CA Y Jefatu,ra Indicador: NUmero
Sistema de Archivo = de Tecnologias N
9 1 . - fraccion V, 49y de actualizaciones
Knack, e implementacion de la
L 50. S completadas.
de digitalizacion. Comunicacion
. Modernlzacpn del . Articulos 31, CA yJefatu,ra Indicador: NUmero
Sistema de Administracién o de Tecnologias N
10 1 : fraccion V, 49y de actualizaciones
de Correspondencia dela
50. o completadas.
Knack. Comunicacion
Participacion del personal
de la Coordinacion de . Constancias de
; Articulos 28, . . - .
Archivo en el programa de - asistencia (Indicador:
11 3 N : fraccion 11, y 31, CA :
capacitacion del Archivo fraccion VI Cantidad de horas
General del Estado de ' cursadas).
Chihuahua.
Gestionar la participacion
del personal archivistico . Constancias de
Articulos 28, . . . )
12 3 en _eI programa de_ fraccion II, y 31 CA aS|steer|a (Indicador:
capacitacion del Archivo fraccic')n,VII ' Cantidad de horas
General del Estado de ' cursadas).
Chihuahua.
Obtencién de la
13 1 constancia de refrendo Articulo 12, CA Constancia de
Registro Nacional de fraccion IV. refrendo.
Archivo.
Semblanza de
avance sobre la
actividad o convenio
Participacion en la gestién Articulo 65 CAvy resultante, y
14 3 de las instalaciones del fraccion Il ' Direccién presentacion de
Archivo de Concentracion. ' Administrativa | gestion de avances,
en informes o copias
de oficios o
diligencias.
Gestionar la incorporacion Artlgulos 28, Redaccion de
ordenada y normada de fracciones I, VI rocedimientos
15 3 documentos electrénicos y VI, 31, CA pro
- relacionados con la
en el campo de los fraccion V, 46, firma v el archivo de
archivos. 47y 48. y
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documentos
electrénicos.
Coordinar la eliminacién . . Actas € inventarios
- Articulo 31, CA y Unidades documentales
16 2 de documentacion - L )
o . . fraccion IV. Administrativas | resultantes, para las
administrativa inmediata. ) ;
respectivas bajas.
Difusion de la cultura CA y Jefatura . N
. p . Indicador: Niumero
archivistica entre los Articulo 28, de Tecnologias .
17 3 X : : S de acciones de
funcionarios adscritos al fraccion VI. de la difusio
. L, ifusion.
organismo. Comunicacion
Requisicion o_le los Indicador: Cantidad
recursos materiales de A de |
mayor urgencia para la Articulo 28 < Y € INSumos
18 3 . Loa Direccion entregados por parte
gestiébn documental de los fraccion Il. e . ; -
. AR Administrativa de la Direccion
archivos de la institucion - ;
; Administrativa.
recursos materiales.
Gestion de capacitaciones .
reventivas que permitan Constancias de
19 3 penfrentar sit?Jacti))nes de Articulo 28, CA asistencia (Indicador:
o fraccion VII. Cantidad de horas
emergencia, riesgo o cursadas)
catastrofes. )
Actua_llzauon de_las Articulos 24 y CA y Unidades Oficios de
20 1 designaciones del Sistema L ) . s
A . 30. Administrativas designacion.
Institucional de Archivos.
Indicador: Niumero
L de sesiones de
Proveer asesoria técnica, . > .
orientacién y capacitacion Articulo 31 orlentacmn, asesoria
21 3 Y ” ' CA y capacitacion /
para la operacion de los fraccion VI. ,
h NuUmero de horas
archivos. .
cursadas y usuarios
atendidos.
Elabc_)raC|on de la Guia de Articulo 31, Formatos de Guia de
22 2 Archivo Documental para - CA .
e fraccion I. Archivo Documental.
autorizacion interna.
. . Formatos de
Elaboracién de Inventarios p >
Articulo 31, Inventarios
23 2 Documentales para - CA
N fraccién . Documentales para
autorizacion interna. RN
autorizacion interna.
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6.3 Recursos

a) Recursos Humanos

Para el funcionamiento adecuado del SIA, se haran uso de las siguientes plazas y perfiles, en un horario
de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.:

1. Coordinador de Archivos: Se contara con de una plaza equivalente o superior al puesto de Jefe
de Oficina para el Coordinador de Archivos, quien sera responsable de supervisar, coordinar y
garantizar el cumplimiento de las actividades relacionadas con la gestion y conservacion de los
archivos, asegurando que se cumplan las normativas y directrices establecidas.

2. Enlace Administrativo de Archivo en la Direccion Regional Zona Norte: Se hara uso de una plaza
de Enlace de Archivo en la Direccién Regional Zona Norte, cuya principal responsabilidad sera
fungir como punto de contacto entre la CAy la Direccién Regional Zona Norte. Este enlace tendra
la tarea de asegurar que se implementen y mantengan las practicas de archivo de acuerdo con
las normativas correspondientes, colaborando con la CA en calidad de RAC.

3. Auxiliares de Archivo: Se dispondra de 2 plazas de Auxiliares de Archivo, cuya funcién sera
apoyar en las tareas diarias del manejo, clasificacion y conservacién de los archivos. Estos
auxiliares trabajaran de lunes a viernes, con un horario laboral de 8 horas, realizando labores
diarias para el archivo fisico de documentos de AT, en colaboracién con las Direcciones
Regionales.

4. Auxiliar de Oficialia de Partes: Esta plaza se dedicara especificamente a coordinar y supervisar
la correcta ejecucion de las funciones referidas en los articulos 29 de la Ley General de Archivos
y 32 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, el lineamiento décimo primero, fraccion
I, de los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos del Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales, asi como las actividades pertinentes del Manual de Procedimientos Archivisticos de
las Unidades Operativas del Sistema Institucional de Archivos (Unidad de Correspondencia,
Archivo de Tramite y Archivo de Concentracion) de los Sujetos Obligados de la Ley General de
Archivos y demas normatividad aplicable.

b) Recursos Materiales

Las actividades a desarrollar en el PADA 2026 se llevaran a cabo con el mobiliario (18 racks de archivo),
equipos de cdmputo portatil y de escritorio, materiales de papeleria (300 cajas de archivo y 60 cajas de
hilo “Cuervo” No0.00), cajas de archivo e insumos de sanitizacion gestionados por la Direccion
Administrativa en el transcurso del afio de conformidad a la capacidad presupuestal del organismo. Asi
como se comenzara a tomar en cuenta la adquisicion de un servicio y sistema de digitalizacién que le
de validez juridica a los documentos que pasen por este proceso.

Palacio de Justicia Laboral,
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La adquisicion de todos los materiales a utilizar est4 supeditada a la Secretaria de Hacienda del Estado
de Chihuahua, en colaboracion de la Coordinacién Administrativa del Centro, respetando las partidas
presupuestales aprobadas en el presupuesto de egresos 2026.
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7. Tiemplo de implementacion

Cronograma de Actividades 2026

MES / SEMANA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD 1/2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 18 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
/Aplicacion del Cuadro General de
1 |Clasificacién Archivistica, Articulo 3]
respecto a su aprobacién.
/Aplicacion del Catélogo de
Disposicién Documental, respecto
a su aprobacion por el Archivo
General del Estado.
/Actualizacion de los criterios
especificos para la organizacion,
conservacion y destino final de
los archivos.
\Vigilancia de la operacion de la
Oficialia de Partes.
Actualizacién de procesos vy
procedimientos relacionados con
la administracion de archivos y
gestion documental.
5 Cgordinacibn de los archivos de Articulo 311

tramite comunes.

Coordinacién de los archivos de

Articulo 3

Articulo 31

Artic

Articulos 31, fracc|

7 - Articulo 31
tramite sustantivos.
Identificacion de los primeros

8 |expedi; archivo bl Articulo 31, fri

de transferencia primaria.

9 Modqnlzaclén del Sistema de Articulos 31, fre
Archivo Knack.

Modernizacién del Sistema de
10 |Administracion de Articulos 31, frg
Correspondencia Knack.
Participacion del personal de la
Coordinacién de Archivo en el

11 |programa de capacitacion del Articulos 28, fraccio
Archivo General del Estado de
Chihuahua.

Gestionar la participacion del
personal  archivistico en el

12 |programa de capacitacion del Articulos 28, fracci6
Archivo General del Estado de
Chihuahua.
Obtencion de la constancia de

13 |refrendo Registro Nacional de; Articulo 12,
Archivo.
Participacion en la gestion de las

14 |instalaciones del Archivo de Articulo 6€
Concentracion.
Gestionar la incorporacion

ordenada y normada de

15 N Articulos 28, fracciones I, VI'y
documentos electronicos en el
campo de los archivos.
Coordinar la eliminacion de

16 |documentaci6n administrativa Articulo 31
inmediata.
Difusién de la cultura archivistica

17 |entre los funcionarios adscritos al Articulo 28
organismo
Requisicion de los recursos
materiales de mayor urgencia

18 |para la gestion documental de los Articulo 2§
archivos de la institucion recursos
materiales.
Gestion de capacitaciones

1o |preventivas que permitan Articul
enfrentar situaciones de
emergencia, riesgo o catastrofes.
Actualizacion de las

20 |designaciones del Sistema Articulo
Institucional de Archivos.
Proveer asesoria técnica,

21 |orientacién y capacitacion para la Articulo 31
operacion de los archivos.
Elaboraci6n de la Guia de Archivo

22 |Documental para autorizacién Articulo 3:
interna.
Elaboracién de Inventarios

23 |Documentales para autorizacion Articulo 3]
interna.

;. Palacio de Justicia Laboral,
Pagma 12 de 19 C. Allende 901, Planta Alta,

Col. Centro, Chihuahua,
%2026, Ano del Bicentenario de la Abolicién de la Esclavitud en el Estado de Chihuahua” Chih.

Teléfono (614) 429-33-00
www.chihuahua.gob.mx



R Programa Anual de Desarrollo
) GOBIERNO _ {f SECRETARIA CONCILACION ’ wistl
/) DEL ESTADO [ DELTRABAJOY c ABORAL Archivistico 2026

DECioANuA | PREVSIONSOLAL CHIHUAHUA

8. Administracion del Programa

8.1 Planeacion de Comunicaciones

La comunicacién entre la Coordinacion de Archivos y los RAT sera via telefnica, de
manera personal, por correo electronico institucional y, en casos especiales via oficio. La CA
podra aclarar dudas especificas de RAT y funcionarios, via telefénica. Respecto a los correos
electrénicos, para facilitar sus organizacion, deberan llevar como Asunto una accion (solicitud,
confirmacion, préstamo, consulta, entrega, remision, retroalimentacién, designacién, etc.)
seguida de palabras clave o siglas relacionadas con el contenido de los mismos (capacitacion,
sesion de asesoria, labor inventarial, transferencia primaria, archivo de tramite, archivo de
concentracion, CADIDO, FTVD, criterios especificos, GAD, procedimientos de archivo, material
de archivo, etc. ) y el afio en curso (2026). Por ejemplo, los RAT podran requisitar asesoria,
presencial o virtual, via correo electronico (con copia al titular de la Unidad Administrativa) bajo
el Asunto: Solicitud sesion de asesoria.

Los RAT de las Unidades Administrativas a nivel de direccion coordinaran a los
departamentos, comités y unidades que dependan jerarquicamente de las mismas, para remitir
a la CA, las entregas que esta soliciten en cumplimiento al Cronograma de Actividades. Al
interior de las Unidades Administrativas, los titulares determinaran los mecanismos de
comunicacion. Las solicitudes de capacitacion o recursos que involucren a dependencias o
empresas externas se gestionaran via oficio.

8.2 Reportes de Avance

El presente programa contara con 2 tipos de reportes de avance y un Informe Anual,
elaborados por la CA en los siguientes términos:

1. Reportes de avance ante el Grupo Interdisciplinario: Durante cada Sesién Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario informard, el CA informara sobre el desarrollo del Cronograma
de Actividades, dejando testimonio en el Acta de Sesion.

2. Reportes de avance ante la Direccion General: La Coordinacion de Archivos informara

el estado de desarrollo y cumplimiento del PADA a la Direccion General, a través de los
reportes de avance sobre indicadores que se solicite la Direccién de Planeacion.
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3. ElInforme anual de cumplimiento que debera ser publicado en el Portal Oficial del Centro
en cumplimiento al articulo 26 de la LGA y al articulo 29 de la LAECH.

8.4 Control de Cambios

De conformidad a los reportes de avances que presente la CA en las Sesiones del Gl, y
la retroalimentacion que se reciba de los mismos, el Coordinador de Archivos determinara la
procedencia y viabilidad de realizar cambios o ajustes al Cronograma de Actividades, y en caso
de considerar pertinente realizar cambios al presente documentos dara aviso al Gl por el medio
gue considere conveniente, para establecer un Control de cambios, que se anexara al PADA
2026 original. ElI Control de Cambios debera establecer la actividad original, el cambio
producido, el motivo del mismo, y deber& contener la firma del Coordinador de Archivos y la
fecha de actualizacion. El documento resultante se deberé actualizar en portal del CCL.
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9. Gestion de Riesgos

A fin de poner en marcha el PADA 2026 es necesario identificar, evaluar, jerarquizar,
controlar y dar seguimiento a los eventos y amenazas que obstaculicen o impidan el
cumplimiento de los objetivos y metas. A continuacion, se mencionan los riesgos que podran
obstaculizar el cumplimiento de los objetivos planteados en la implementaciéon del PADA 2026
y las acciones necesarias para mitigar los mismos.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

objetivo Clasificacion del Riesgo Factor Valoracion Inicial
RIESGO Especificoque | Nivel de decision | Clasificaciondel | No.de L Clasificacién de Posiblesefectos del riesgo Gradode | Probabilidad de
mpacta N : Descripcién de Factor Tipo de Factor N Cuadrante
Impac delriesgo Riesgo Factor Factor Impacto Ocurrencia
. . Cond )
Documentacién en Alta direccion y/o i ondiciones Afectacion o perdida de
2026.1 1 De Reputacién 11 |ambientales Entorno Externo ) 5 7 u
L lespacios inadecuados. Titular documentacion.
inadecuadas.
Actividades del
c d
[ETEAEINECE Exceso de cargas de
Actividades incumplidas o Alta direccion y/o trab I Técnico Retraso o incumplimiento del
2026_2 |reagendadas porexceso 1 v Estratégico 2a |frePajoenias Externo P 5 5 m
Titular Unidades Administrativo Cronograma de Actividades.
de carga de trabajoenlas
Administrativas.
Unidades
Adminis trativas.
capacitaciones no
rtid d Exceso de cargss de Técnico Retraso o incumplimiento del
impartidas porcargas de .
2 Directivo Estratégico 21 |trabajointemas Bxterno 3 4
20263 | apajo intemasy = ; v Administrative Cronograma de Actividades. n
externas.
externas.
Capacitaciones
rtidas al I ) Técnico Retraso o incumplimiento de las
2026 4 |!mparticas alpersons 2 Directivo Operativo 41  |Rotaciénde personal. Interno P 4 5 m
RATno son fructiferas por Administrativo actividades solicitadas.
rotacion de personal.
-
. Covid-19y
Trabajo presencial .
Alta Direccion Retraso o incumplimiento del
2026_5 |intermitente a causa de 2 JoTitutar Estratégico 5.1 |subsecuente cambio Entormno Btemo | de:mwmauas 5 7 n
la contingencia. v del semaforo 8 .
epidemioldgico del
: iy Desconocimientode la
Habitos archivisticos
normatividad Dificultad para localizar la
2026_6 d“:ﬁ""&al’;"z (e=ss 2 Operativo Operativo 6.1 |archivistica Humano intemo  [informaciény perdidade 1 1 m
porias Unidades institucional por parte documentacion.
Administrativas.
del personal.
£ RATno comunica y/o
D e e ?E‘Eg”‘m del Tecnico Retraso o incumplimiento de las
, uncionarios de la
2006 7 |nodesarrolladas porfalta 2 Directivo Estratégico 7.1 Interno P 3 s m
. respectiva Unidad Administrativo actividades solicitadas.
de personal operativo.
Administrativa las
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ANALISIS DE RIESGOS

VALORACION DE RIESGOS
VS. CONTROLES

Control D inacién de suficiencia o deficiencia del control ) Valoracién Final
éTiene Ri
g
Resultado de | Grad,
feseo et No. Descripcién T & Ex se E dete _° 'e'i otfntroladn :i : e Cuadrante
. pe P® | documentado | formalizado | aplica | efectivo | 9=="™NacioN | suficientemente ® | de Ocurrencia
del control Impacto
2061 |Documentacionen sl 17 |Cestionde Preventivo s st sl st suficiente 4 7 1
espacios inadecuados. i
Actividades del
Cronograma de
Actividades incumplidas Control de
20262 |oreagendadas por Sl 1.1 |Cambios del PADA | Correctivo sl Si Si Si Suficiente 5 5 m
excesode carga de 2023.
trabajoenlas Unidades
dmini tivas.
Capacitaciones no Reagendar
i rtid. d itacid
2063 |Particasporcargasce e, 2.1 [CEPACHACIONPOT | 0 e ctivo s s1 si NO Deficiente 3 4 m
trabajointernasy correo electrénico
externas. institucional.
Capacitaciones
2026.4 impartidas alps{rsonal NO N/A 4 5 W
RAT no son fructiferas por
rotacién de personal.
i 0 Recomendaciones
Trabajo presencial tid |
2026 5 |intermitente a causa de si gq |Smitidasporla | b o ntivo si si si si Suficiente 4 7 u
- 4 . Secretaria de
la contingencia.
Salud.

Hébitos archivisticos
bu26s deshvora.blesreallzados NO N/A 5 4 m
por las Unidades

Administrativas.

Actividades solicitadas,

2026_7 ?:f:: ::1':0‘:‘: por NO N/A 4 3 w
operativo.
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10. Marco normativo

1. Ley General de Archivos
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018. Regula la
organizacion, conservacion, acceso y manejo de los archivos en la administracién publica
federal, estatal y municipal.

2. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de abril de 2021.
Establece las obligaciones de las autoridades para garantizar el acceso a la informacién
publica y la transparencia gubernamental.

3. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 2021.
Regula la proteccion de los datos personales en posesion de las autoridades y entidades
publicas, asegurando su seguridad y confidencialidad.

4. Ley de Firma Electronica Avanzada
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 30 de noviembre de
2021. Regula la validez y el uso de la firma electronica avanzada, que permite la
validacion de documentos digitales en el ambito legal.

5. Ley Federal del Trabajo
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2022.
Regula las relaciones laborales en México, estableciendo derechos y obligaciones de los
trabajadores y empleadores.

6. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2022.
Regula las relaciones laborales de los trabajadores que prestan servicios en las
dependencias del gobierno federal.

7. Ley General de Proteccién Civil
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de abril de 2022.
Establece las disposiciones para la proteccion civil, prevencion de riesgos y atencion de
emergencias en el pais.

8. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de enero de 2023.
Regula la protecciéon y conservacion de monumentos, zonas arqueoldgicas y sitios
histéricos en México.

9. Ley General de Bienes Nacionales
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2021.
Regula la administracion y disposicidon de los bienes nacionales de la hacibn mexicana.

10.Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2022.
Regula las responsabilidades de los servidores publicos, buscando prevenir actos de
corrupcion y promover la ética publica.
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11.Ley de Fiscalizacibn y Rendicion de Cuentas de la Federacion
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 2021.
Regula el proceso de fiscalizacién de los recursos publicos federales y la rendicién de
cuentas en el gobierno.

12.Codigo Fiscal de la Federacion
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de diciembre de 2022.
Regula la tributacién, fiscalizacion y procedimientos fiscales en México.

13.Codigo Penal Federal
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de
2022. Regula los delitos y penas aplicables en el ambito federal, incluyendo los
relacionados con el ejercicio de funciones publicas y el manejo de recursos.

14.Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de
la Administracion Publica Federal
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de enero de 2022.
Regulan la gestion y conservacion de los archivos de la administracion publica federal,
en cumplimiento de la Ley General de Archivos.

15.Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2022.
Regulan la proteccion de los datos personales en poder de los entes publicos,
asegurando su privacidad y seguridad.

16.Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparencia y
Archivos
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de
2022. Establece directrices para la aplicacion de la Ley General de Transparencia y la
organizacion de archivos en las dependencias federales.

17.Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones y de Seguridad de la Informacion
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de agosto de 2022.
Regula el uso de tecnologias de la informacién en el gobierno federal, enfocandose en
la seguridad de la informacion y ciberseguridad.

18.Norma de Archivo Contable Gubernamental
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 2021.
Establece las disposiciones para la organizacion y conservacion de los archivos
contables dentro de la administracion puablica, cumpliendo con las normativas de
contabilidad gubernamental.
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11. Autorizacion

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, se emite en cumplimiento a lo previsto
por el articulo 23°, de la Ley General de Archivos y deméas ordenamientos juridicos en materia de
organizacion y conservacion de archivos.

Mtra. Antonia Dominguez Quezada
Coordinadora de Archivo del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua

La presente hoja de firmas forma parte integral del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chihuahua, misma que consta de 19 péaginas utiles.
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