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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION
Y SELECCION DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 11:00 horas del dia 22 de abril
de 2022, se reunieron en las instalaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, ubicada en la
calle Ignacio Allende nimero 901, Colonia Centro de esta ciudad de Chihuahua,
Chihuahua; los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua; acreditando la personalidad
conforme a la lista agregada a continuacion.

Estando presentes los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion, los
siguientes:

Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Director General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Presidente del Comité de
Evaluacién y Seleccion.

Lic. Francisco Javier Rodriguez Salgado, Jefe de Desarrollo Organizacional y
Humano del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su
caracter de Primer Secretario del Comité de Evaluacion y Seleccion.

Lic. Selma Lucinda Méndez Hernandez, Jefa de Recursos Humanos del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Segundo
Secretario del Comité de Evaluacién y Seleccion.

Lic. Guillermo Dominguez de la Vega, Director Regional Zona Norte del Centro de '\
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su calidad de Primer Vocal del
Comité de Evaluacion y Seleccion.

Mtra. Carmen Gutiérrez Venzor, Directora Regional Zona Centro — Sur del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Segundo Vocal
del Comité de Evaluacion y Seleccion.

Con motivo del desarrollo de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposici
para Designacion de Conciliadores laborales No. 01/2022 del Centro ‘de \
Conciliacion del Estado de Chihuahua y con el objeto de contribuir en el desarroll

de la misma, en especifico de la Etapa del examen Teoérico-Juridico, el Mtro. Fausto
Fortunato Barraza Arvizu, Director del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua, en su caracter de Presidente, convocé mediante oficio
CCL/DG/087/2022 la celebracién de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité del

Evaluacion y Seleccion integrado con Fundamento en la Ley Federal del Trabajo
para el desarrollo de la Convocatoria del Centro de Conciliacién Laboral del Estado

=% de Chihuahua. =
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ORDEN DEL DIA

|.  Palabras de bienvenida y justificacion del llamamiento a la Segunda Sesién
Ordinaria.

Il. Lista de asistencia y verificacion del quérum.

lll.  Lecturay aprobacién del Orden del dia.

IV. Metodologia para la revision de Carga de los Documentos en la plataforma
creada para el desarrollo de la Convocatoria 01/2022 del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua y votacion.

V. Propuesta y en su caso aprobacion de la sede y horarios para la aplicacién
del examen previsto en la convocatoria, en su Etapa de examen Tebrico-
Juridico previsto en la Base Tercera de la Convocatoria Publica Abierta para
Ocupar el Puesto de Conciliador y Conciliadora del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua.

VI.  Aprobacién del Banco de preguntas para aplicacion en el examen tedrico-
juridico de la Convocatoria.

VIl.  Aprobacién del Convenio de Colaboracién a celebrar entre la Universidad
Auténoma de Chihuahua y el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua.

VIIl.  Aprobaciéon de formatos:

» Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y resguardo
de informacioén
= Constancias de hechos
IX. Designacion del personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua como apoyo del Comité de Evaluacion y Seleccion para el
desarrollo de la Etapa del Examen Teérico- Juridico.

I.- PALABRAS DE BIENVENIDA Y JUSTIFICACION DEL LLAMAMIENTO A LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION,
POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE. ~

En uso de la palabra el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente de
Comité, dio la bienvenida a los presentes, explicando la justificacion legal prevista
en la Base Décima Tercera de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicion
para Designacion de Conciliares Laborales del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chihuahua, apartado 12 del Anexo Uno de la Convocatoria: Lineamientos
Generales para la Celebracién de los Concursos para Ocupar el Puesto de
Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliacion Laboral del Estado d
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Chihuahua y el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité del Evaluacion
y Seleccién del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chihuahua.

Il.- LISTA DE ASISTENCIA Y ESTIMACION DEL QUORUM.

Acto seguido el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comite,
verificd el quérum suficiente para celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria del
Comité. Una vez verificado el quérum, se declara legal la Reunion.

Acuerdo lll. MMXXIL. I: Se declara legal la reunion, al contar con la asistencia de
los integrantes del Comité de Evaluacién y Seleccién, conforme lo establecen los
Lineamientos Generales para la celebracion de los concursos para ocupar el puesto
de conciliadora y conciliador del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua y el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité del Evaluacion
y Seleccion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.

lIl.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA.

Acto seguido el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité,
procede a dar lectura y someter a consideracion el orden del dia.

Habiendo otorgado el uso de la palabra, sin intervencion de los asistentes, el Mtro.
Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, sometid a votacion el
orden del dia, generandose el acuerdo:

Acuerdo lIlLMMXXILII: Leido el orden del dia, analizado y discutido, fue aprobado
por unanimidad de votos de los presentes.

IV.- METODOLOGIA PARA LA REVISION DE CARGA DE LOS DOCUMENTOS
EN LA PLATAFORMA CREADA PARA EL DESARROLLO DE LA
CONVOCATORIA 01/2022 DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA. '

Se cred una plataforma digital para que las Personas Aspirantes realicen la car

de los documentos solicitados en la Convocatoria, con ayuda del personal de
Sistemas del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, por medio

de la cual también se realizara la revision de los documentos CURP y Cédula
profesional, se corroborara la autenticidad de los mismos mediante las paginas %
oficiales del Gobierno de Meéxico: Consulta tu CURP y Registro Nacional de
Profesionistas.

Para la revisién de los documentos el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu,
==y Presidente del Comite, asigné a los CC. LICS. Ménica Lorena Lopez L(;y,)Auﬂi’aL
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de Desarrollo Organizacional y Humano y Francisco Javier Rodriguez Salgado, Jefe
de Desarrollo Organizacional y Humano, con fundamento en lo previsto por el Anexo
Uno de la Convocatoria: Lineamientos Generales para la Celebracion de los
Concursos para Ocupar el Puesto de Conciliadora y Conciliador del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua en su numeral 12. 6. los cuales
analizaran los mismos corroborando que cumplan con la totalidad de los requisitos
previstos en la Convocatoria y su Anexo Uno: Lineamientos.

Habiendo otorgado el uso de la palabra, sin intervencién de los asistentes, el Mtro.
Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, someti® a votacion el
presente punto, generandose el acuerdo:

Acuerdo IILMMXXILIIL.- Los asistentes del Comité aprueban por unanimidad de
votos la metodologia de revision y cotejo de los documentos, asimismo se dan por
enterados de las personas designadas para realizarlo. Las personas asignadas por
el Presidente aceptan el cargo, comprometiéndose plenamente.

V.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA SEDE Y HORARIOS
PARA LA APLICACION DEL EXAMEN PREVISTO EN LA CONVOCATORIA, EN
SU ETAPA DE EXAMEN TEORICO- JURIDICO PREVISTO EN LA BASE
TERCERA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA PARA OCUPAR EL
PUESTO DE CONCILIADOR Y CONCILIADORA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

Previsto en la Base Tercera de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicién
para Designacion de Conciliares Laborales del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chihuahua. El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del \
Comite y derivado de que la Convocatoria no prevé las sedes para la aplicacién de

los examenes, toda vez que por la contingencia sanitaria SARS-COV2 (COVID 19)

a la que se enfrenté la poblacion mundial, resultaba incierto asegurar la
permanencia abierta de los espacios publicos, se establecit en la Base Segunda de

la Convocatoria Concurso Abierto de Oposicién para Designacion de Concilia
Laborales del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua
lineamiento 6.3 Anexo Uno de la Convocatoria: Lineamientos Generales para
Celebracion de los Concursos para Ocupar el Puesto de Conciliadora y Conciliado

del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, que se notificaria a las

personas aspirantes el lugar, fecha, hora y modalidad en la cual deberan
presentarse a celebrar cada etapa correspondiente, asimismo, derivado de la

actualizacién del semaforo local, el cual permite la apertura de los establecimientos
publicos, propone la Universidad Auténoma de Chihuahua Campus Il, Facultad de
 Contaduria y Administracion, Edificio de Laboratorio de Computo, ubicada en Nugvo
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Campus Universitario, Circuito Universitario No. 1, Chihuahua, Chihuahua, en dia 3
de mayo de 2022 para la aplicacion del examen teérico- juridico, en el cual se
distribuiran en grupos aleatorios las Personas Aspirantes, de acuerdo al nimero de
solicitantes, en horarios de 09:00- 11:00, 11:30- 13:30, 14:00- 16:00y 16:30- 18:30.

Habiendo otorgado el uso de la palabra, sin intervencion de los asistentes, el Mtro.
Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, sometio a votacion la sede
y horarios de aplicacion del examen, generandose el acuerdo:

Acuerdo IILMMXXILIV.- Los integrantes del Comité aprueban por unanimidad la
sede y horarios para la aplicacion del examen tedrico- juridico.

VI .- APROBACION DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA APLICACION EN EL
EXAMEN TEORICO- JURIDICO DE LA CONVOCATORIA.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, en uso de las
atribuciones previstas por el Anexo Uno de la Convocatoria: Lineamientos
Generales para la Celebracion de los Concursos para Ocupar el Puesto de
Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Chihuahua, design6é a personal del Centro para la elaboracién del Banco de
preguntas que se aplicaran en la Etapa de la Convocatoria del examen tebrico-
juridico, derivado de lo anterior, se hace del conocimiento de los integrantes del
Comite las 100 preguntas seleccionadas.

Por lo anterior, el Presidente del Comité somete a votacion lo anteriormente
expuesto, generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo IILMMXXILV.- Los asistentes del Comité aprueban por unanimidad de
votos el banco de preguntas para aplicar en el examen teoérico- juridico.

VIl.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION A CELEBRAR
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, con la aproba
de la sede para la realizacién del examen teorico-juridico, solicita a los integrant
del Comité la autorizacién para firmar convenio de colaboracion entre la Universidad\,
Auténoma de Chihuahua y el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua con el objeto de establecer los mecanismos de colaboracion a través de
los cuales, trabajen en conjunto para el cumplimiento de la Reforma Laboral en el
Estado de Chihuahua; particularmente en la aplicacién del Examen estipulado en la
Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicién para Designacién de Conciliadores
==, Laborales del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua. ’_),
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El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Director del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Presidente del Comité, somete
a votacion la autorizacién de la firma de convenio de colaboracién, generandose el
acuerdo:

Acuerdo ILMMXXILVL.- Los integrantes del Comité aprueban por unanimidad la
autorizacion de la firma del convenio con la Universidad Auténoma de Chihuahua
para la aplicaciéon del examen tedrico- juridico.

VI.- APROBACION DE FORMATOS: CARTA COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y RESGUARDO DE
INFORMACION Y CONSTANCIAS DE HECHOS.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, propone a los
integrantes del Comité los formatos de:

= Carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y
resguardo de informacién, la cual firmaran los integrantes del Comité, el
personal del Centro designado por el titular de la Direccién General para la
elaboracion del mismo y el personal de la Universidad Auténoma de
Chihuahua que tendra conocimiento del banco de preguntas, lo anterior con
el objeto de garantizar la confidencialidad que requiere la presente etapa de
la Convocatoria.

» Constancias de hechos, con el objeto de hacer constar los hechos que se
desarrollen en el desahogo de las etapas previstas en la Convocatoria, la
asistencia o inasistencia de las personas aspirantes y horarios de inicio y
finalizacion.

Poniendo a la vista los formatos propuestos, los cuales se anexan a la presente, el
Presidente del Comité, somete a votacion de los integrantes del Comité la
aprobacion de los formatos, generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo IL.LMMXXIILVIL.- Los integrantes del Comité aprueban por unanimidad de
votos los formatos carta compromiso de confidencialidad, no divulgacion, reserva y
resguardo de informacion y constancias de hechos.

IX.- DESIGNACION DEL PERSONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA COMO APOYO DEL COMITE DE
EVALUACION Y SELECCION PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA DEL
EXAMEN TEORICO- JURIDICO.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, tomando en
consideracion el nimero de personas aspirantes previstas para la aplicacion d
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examen teodrico-juridico considera necesario personal de apoyo para llevar a cabo
el desarrollo de la Etapa de la Convocatoria en comento, toda vez que es necesario
contar con un registro de las personas aspirantes que se presenten, asi como
corroborar su identidad por medio de las identificaciones oficiales vigentes
sefialados en el lineamiento 6.4, levantamiento de actas en las que conste el
desarrollo de la aplicacién del examen, horarios de inicio y finalizacion de los grupos,
asi como las situaciones que ameriten su inmediata solucion, tiene a bien designar
a los CC. Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, Lic. Carlos Merino Marquez, Lic. Mdnica
Lorena Lépez Ley, Lic. Dulce Mariana Acosta Bustamante, Lic. Daysi Gabriela
Mendoza Marquez, Lic. Ana Gabriel Minjares Cuevas, Lic. Maria José Minjarez
Cuevas, Lic. Marcela Iveth Rios Armendariz, Lic. Gerardo Bruno Saenz Jurado, Lic.
Almer Alain Soto Holguin, Lic. Perla Irene Vargas Marin y Lic. Luis Eduardo Duran
Vazquez, lo anterior conforme a lo previsto por los lineamientos 12.5 y 12.6 del
Anexo Uno de la Convocatoria: Lineamientos Generales para la Celebracion de los
Concursos para Ocupar el Puesto de Conciliadora y Conciliador del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua.

Asimismo, en lo particular designa al personal de la Direccién Juridica para el
levantamiento de las actas en las que consten los hechos de desarrollo de la
presente Etapa de la Convocatoria.

Acuerdo IIl.MMXXII.VIII .- Los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccién se
dan por enterados de la designacion del personal de apoyo para la aplicacién del
examen teorico-juridico.

X. - ASUNTOS GENERALES.
El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, declara abierto el
periodo para que los presentes hagan uso de la palabra, y expongan algun asunto

competencia del Comité que no haya sido incluido en el orden del dia; sin que
alguno de los presentes hiciera uso de su derecho a voz.

XI. -CLAUSURA.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, %/ -
Presidente del Comite, siendo las 12:11 horas del dia de su inicio, da por clausurada

la reunién y para constancia se levanta la presente acta, previa lectura y (’\
comprensién del contenido de la misma, se procedioé a firmarla al margen y al calce |

por todos los que en ella intervinieron.

Anexos:

Formatos sefialados en el punto VIl del orden del dia. _,‘)’
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FIRMAS

Mtro. Falsto Fortunato Bagraza Arvizu Lic. Francisco Javier Rodriguez
Director Centro de Sdlgade
Conciliacién Laboral del Estado de Jefe de Desarrollo Organizacional y
Chihuahua. Humano del Centro de Conciliaciéon

Presidente del Comité de Evaluaciéon y Laboral de] Estade de Chihuahua.

Seleccion Primer Secretario del Comité de
Evaluaciéon y Seleccion

Director Regional Zona Norte del
e Conciliacion Laboral del
Estado de Chihuahua

Lic. Selma Lucinda Méndez Hernénde§ Lic. Guillermo Dominguez de/la Vega

Jefa de Recursos Humanos del Centr
de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Chihuahua.

Primer Vocal del Comité de Evaluacién

Segundo Secretario del Comité de .
y Seleccion.

Evaluacion y Seleccion
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Lic. Luis Abraham Villegas Escandén

Director Juridico del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua

Secretario Técnico del Comite de
Evaluacion y Seleccion Evaluacién y Seleccién

La presente hoja forma parte integrante del Acta de la Segunda Sesidn
Extraordinaria del Comité de Evaluacion y Seleccion del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua.
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