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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION Y
SELECCION DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO ABIERTO DE
OPOSICION PARA DESIGNACION DE CONCILIADORES LABORALES DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 11:00 horas del dia 11 de mayo
de 2022, con el fin de llevar a cabo el desahogo de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comite de Evaluacioén y Seleccién, se reunieron en las instalaciones de |la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua, ubicada en calle Ignacio Allende nimero 901, Colonia Centro de esta
ciudad de Chihuahua, Chihuahua; los integrantes del Comité de Evaluacion y
Seleccidn del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua; acreditando
la personalidad conforme a la lista agregada a continuacién, con el fin de llevar a
cabo la sesion.

Estando presentes los integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, los siguientes:

Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Director General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Presidente del Comité de
Evaluacion y Seleccion.

Lic. Francisco Javier Rodriguez Salgado, Jefe de Desarrollo Organizacional y
Humano del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su
caracter de Primer Secretario del Comité de Evaluacién y Seleccion.

Lic. Selma Lucinda Méndez Hernandez, Jefa de Recursos Humanos del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Segundo
Secretario del Comité de Evaluacién y Seleccion.

Lic. Guillermo Dominguez de la VVega, Director Regional Zona Norte del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su calidad de Primer Vocal del -
Comité de Evaluacién y Seleccion.

Mtra. Carmen Gutiérrez Venzor, Directora Regional Zona Centro — Sur del Ce ™.
de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de Segundo Vosal
del Comité de Evaluacién y Seleccion.

Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, Jefe de Planeacién del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de invitado.

Con motivo del desarrollo de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicién
para Designacién de Conciliadores laborales No. 01/2022 del Centro de
Conciliacion del Estado de Chihuahua y con el objeto del seguimiento en el
=, desarrollo de la misma, en especifico la etapa del Examen Psicométrico pr(a-\/ij>’en
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la base SEXTA numeral 6.5, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Director del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chihuahua, en su caracter de
Presidente del Comité, solicité mediante oficio CCL/DG/090/2022 la celebracion de
la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité del Evaluacion y Seleccion.

ORDEN DEL DiA

I.  Palabras de bienvenida vy justificacién del llamamiento a la Tercera Sesién
Ordinaria.
Il. Lista de asistencia y verificaciéon del quérum.
Ill.  Lecturay aprobacion del Orden del dia.
V. Analisis de resultados del examen tedrico- juridico de la Convocatoria.
V. Informe de seguimiento de los formatos: Carta compromiso de
confidencialidad, no divulgacion, reserva y resguardo de informacion y
Constancias de hechos.

VL.  Informe de seguimiento al Convenio de colaboracién entre la Universidad
Autéonoma de Chihuahua y Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua.

VIl.  Propuesta y en su caso aprobaciéon de la Contratacion de la Evaluacion

Honestidad Seleccion- Anual de la empresa AMITAI, para el desarrollo de la
etapa de la Convocatoria: Examen Psicométrico.

VIIl.  Propuesta y en su caso aprobacion de la Sede, fecha y horarios para la
aplicacion del Examen Psicométrico de la Convocatoria para Ocupar el
Puesto de Conciliador y Conciliadora del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chihuahua. Analisis y Aprobacion.

IX.  Designacion del personal de apoyo en el desarrollo de la etapa de la
Convocatoria: Examen psicométrico.

X. Asuntos Generales.

XI.  Clausura

l.- PALABRAS DE BIENVENIDA Y JUSTIFICACION DEL LLAMAMIENTO A
TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCIO
POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACIO
LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE.

En uso de la palabra el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del
Comite, da la bienvenida a los presentes, explicando la justificacion legal prevista
en la Base Tercera de la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicién para
Designacion de Conciliares Laborales del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Chihuahua y apartado 12 del Anexo Uno de la Convocatoria: Lineamientos
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Generales para la Celebracion de los Concursos para Ocupar el Puesto de
Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua, en cuanto a la Etapa del Examen Psicométrico de la Convocatoria y
seguimiento de la etapa del examen teorico- juridico.

Il.- ESTIMACION DEL QUORUM.

Acto seguido, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité,
procede al pase de lista y verificacion del quérum legal para celebrar la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité. Una vez verificado el quérum, se declara abierta la
Sesion, haciendo constar que seran validos todos los acuerdos que en ella se
tomen.

Acuerdo IV. MMXXIL. I: Se declara legal la reunién, al contar con la asistencia de la
totalidad de los integrantes del Comité de Evaluaciéon y Seleccion, conforme lo
establecen la Convocatoria de Concurso Abierto de Oposicién para Designacion de
Conciliares Laborales del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua
y los Lineamientos Generales para la celebracion de los concursos para ocupar el
puesto de conciliadora y conciliador del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chihuahua.

lll.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL
DiA.

Acto seguido el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité,
procede a dar lectura y someter a consideracion el orden del dia.

Habiendo otorgado el uso de la palabra, sin intervencion de los asistentes, el Mtro. ¢
Fausto Fortunato Barraza Arvizu, en su caracter de Presidente del Comité, sometid
a votacion el orden del dia.

Acuerdo IV.MMXXILII: Leido el orden del dia, analizado y discutido, fue aprobado_
por unanimidad de votos de los presentes.

IV.- ANALISIS DE RESULTADOS DEL EXAMEN TEORICO- JURIDICO DE L \
CONVOCATORIA.

Acto seguido el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité,
expuso ante los integrantes del comité el concentrado de resultados con las Q‘(
calificaciones que emitié el software proporcionado por la Universidad Auténoma de ‘\
Chihuahua, asimismo, del analisis de los resultados con base en lo establecido en Q\
la convocatoria en su base Tercera, numeral 3) que a la letra dice: “La calificacion
minima aprobatoria es de 8.0 de 10.00 y seran seleccionadas tinicamente las 100

s califigaciones mas altas para acceder a la subsecuente etapa.” Por lo que, derivado
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del analisis de los resultados remitidos y con el objeto de salvaguardar los principios
que establece el articulo 684-R de la Ley Federal del Trabajo y no generar
determinaciones subjetivas al Unicamente tomar 100 folios, toda vez que se
encuentran un total de 25 personas aspirantes en igualdad de rango minimo
aprobatorio, generandose un total de 111 personas aprobadas, solicita a los
integrantes del Comité determinar que los aspirantes encontrados en el rango limite
aprobatorio accedan a la siguiente etapa de la convocatoria, ampliando asi, el
namero de personas aspirantes previsto en la Convocatoria para acceder a la
siguiente etapa de la convocatoria, esto es, el examen psicométrico.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, somete a votacion
la ampliacion del total de personas aspirantes que accederan al examen
psicométrico.

Acuerdo IV.MMXXILIIL.- Los asistentes del Comité aprueban por unanimidad de
votos la ampliacion del total de personas aspirantes que accederan al examen
psicométrico, generando un total de 111 aspirantes aprobados.

V.- INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS FORMATOS: CARTA COMPROMISO
DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION, RESERVA Y RESGUARDO DE
INFORMACION, Y CONSTANCIA DE HECHOS.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, exhibe ante los
integrantes del Comité los formatos: carta compromiso de confidencialidad, no
divulgacion, reserva y resguardo de informacion, y constancia de hechos, mediante
los cuales se llevo a cabo la verificacion y observacion del desarrollo del examen
tedrico juridico, documentos signados por la Direccion Juridica, personal del sector
publico y adscrito a la institucion en la que se desahogd el examen. Documentacion
gue se anexa al archivo del Comité. '

VI.- INFORME DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTR
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA Y EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, exhibe ante
integrantes del Comité el convenio celebrado en colaboracion con la Universida
Autonoma de Chihuahua, signado en fecha 27 de abril de 2022.

Documento que se anexa al archivo del Comité. V

Acuerdo IV.MMXXILIV.- Los asistentes del Comité aprueban por unanimidad de
votos la Contratacion de la Evaluacion Honestidad Seleccion- Anual de la empresa
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AMITAI, para aplicar en el desarrollo del proceso de la Convocatoria Examen-
Psicométrico.

VIl. - PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA CONTRATACION DE
LA EVALUACION HONESTIDAD SELECCION- ANUAL DE LA EMPRESA
AMITAI, PARA EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA: EXAMEN
PSICOMETRICO.

Se propone Contratacion de la Evaluacion Honestidad Seleccion- Anual de la
empresa AMITAI, para aplicar en el desarrollo del proceso de la Convocatoria
Examen- Psicométrico, previsto en el apartado 7 de los Lineamientos Generales
para ocupar el puesto de Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, el cual se aplicara a las 111 Personas Aspirantes
que obtuvieron calificacion aprobatoria.

Los integrantes del Comité acordaron y corroboraron con los Lineamientos
contenidos en la Convocatoria en su apartado 7, concluyendo que la aplicacion de
la Evaluacion a contratar cumple con los mismos, asimismo y toda vez que el monto
a erogar en la contratacion para el examen no excede el importe minimo sefalado
por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado
de Chihuahua, para requerir determinacién aprobatoria por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, somete a votacion
la contratacion de la Evaluacion.

Acuerdo IV.MMXXILV.- Los asistentes del Comité aprueban por unanimidad de
votos la Contratacién de la Evaluacion Honestidad Seleccién- Anual de la empresa
AMITAI, para aplicar en el desarrollo del proceso de la Convocatoria Examen-
Psicométrico. \

VIil.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA SEDE, FECHZ?
HORARIOS PARA LA APLICACION DEL EXAMEN PSICOMETRICO PAR
OCUPAR EL PUESTO DE CONCILIADOR Y CONCILIADORA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. ANALISIS Y
APROBACION. k./

El Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, Jefe de Planeacién del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, gestion6 y propone el uso de las instalaciones
del Instituto Tecnolégico de Monterrey Campus Chihuahua, en lo particular en el
salén 1224, laboratorios de la escuela de Negocios y Humanidades, ubicado en
 Avenjda Heroico Colegio Militar, numero 4700, de la Colonia Nombre de Dios, de
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esta ciudad Chihuahua, Chih., solicitando por medio de oficio No. 95, obteniendo
autorizacion de la Mtra. Lilia Margarita Ortega Fierro, Directora de la Escuela de
Humanidades y Educacion, comprometiéndose a revisar con un dia de anticipacion
los equipos de computo, asi como proporcionara maquinas extra en caso de ser
necesario el cambio de computadora por algin incidente, también proporcionara el
uso del mobiliario necesario para los aplicadores y proceso de registro de entrada;
lo anterior con motivo de la aplicacién del Examen Psicométrico previsto en la
Convocatoria y Lineamientos para ocupar el puesto de conciliador y conciliadora del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua. Se anexa oficio como
ANEXO 1.

Asimismo, se propuso fecha y horario de aplicacién con base en la disponibilidad
de las aulas que proporcionara el Instituto, los dias 12 y 13 de mayo de presente
ano en los siguientes horarios:

= De las 14:00 — 15:00 horas poner grupos
= Delas 15:10 — 16:10 horas
= Delas 16:20 -17:20 horas

El desarrollo del examen se llevara a cabo en 4 grupos de 20, un grupo de 19 y un
grupo de 12 Personas Aspirantes, los cuales fueron asignados de forma aleatoria
por horario de aplicacion, les sera asignada una computadora y audifonos.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, somete a votacion
la sede, fecha y horarios.

Acuerdo IV.MMXXIILVL.- Los integrantes del Comité aprueban por unanimidad la
sede, fecha, horarios y procedimiento para la aplicacién de los examenes
psicomeétricos.

IX .- DESIGNACION DEL PERSONAL DE APOYO

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, designa a los CC.
Mtro. Guillermo Dominguez de la Vega, Director Regional Zona Norte; Lic. Luis
Abraham Villegas Escandén, Director Juridico; Lic. Marcela Iveth Rios Armendariz
Asesor Juridico; Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan, Jefe de Planeacion; Lic. Mé
Lorena Lépez Ley, Auxiliar de Desarrollo Organizacional y Humano; Lic. Carlds
Merino Marquez, Personal especializado de la Direccién de Planeacion: Lic.
Gerardo Bruno Saenz Jurado, Jefe de Sistemas; Lic. Maria José Minjarez Cuevas,
Particular de Direccion General y Abel Alvarado Gonzalez, Chofer de Direccion ({

General, personal adscrito al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua, con fundamento en lo previsto por el Anexo Uno de la Convocatoria:
Lineamientos Generales para la Celebracion de los Concursos para Ocupar el
., Puesto de Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
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de Chihuahua en su numeral 12.6, quienes se encargaran de supervisar el ingreso
de las Personas Aspirantes, el desarrollo de la aplicacién del Examen Psicométrico,
etc. Asimismo, en lo particular designa al Lic. Luis Abraham Villegas Escandon,
Director Juridico, para levantar constancia de las actas que se lleven a cabo en la
aplicacion de la presente etapa de la Convocatoria.

Acuerdo IV.MMXXIILVII.- Los integrantes del Comité se dan por enterados de la
designacion del personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua como apoyo en el desarrollo de la aplicacion de los examen
psicomeétrico.

X.- ASUNTOS GENERALES.

El Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu, Presidente del Comité, declara abierto el
periodo para que los presentes hagan uso de la palabra, y expongan algun asunto
competencia del Comité que no haya sido incluido en el orden del dia; sin que
alguno de los presentes hiciera uso de su derecho a voz.

XI. -CLAUSURA.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Mtro. Fausto Fortunato Barraza Arvizu,
Presidente del Comite, siendo las 11:23 horas del dia de su inicio, da por clausurada
la reunién y para constancia, se levanta la presente acta, previa lectura y
comprension del contenido de la misma, se procedi¢ a firmarla al margen y al calce
por todos los que en ella intervinieron.

ANEXOS:

1. CARTAS COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO DIVULGACION,
RESERVA Y RESGUARDO DE INFORMACION.

2. CONSTANCIA DE HECHOS.

3. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA Y EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA. -
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FIRMAS

Lic. Francisco Javier Rodriguez
Salgado

Jefe de Desarrollo Organizacional y
Humano del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua.

Presidente del Comité de Evaluacion y
Seleccion Primer Secretario del Comité de
Evaluacién y Seleccidn

Lic. Selma Lucinda Méndez Hernénde{ Lic. Guillermo Do
Director Regional Zona Norte del
Centro de Conciliacién Laboral del

Estado de Chihuahua

Jefa de Recursos Humanos del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua.

Segundo Secretario del Comité de Primer Vocal del Comité de Evaluacion

2 ; ; Seleccién.
Evaluacién y Seleccion y
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Directora Regional
del Centro de €onci

Segundo Vocal del Comité de
Evaluacién y Seleccion

La presente hoja forma parte integrante del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Evaluacién y Seleccion del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Chihuahua.
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