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ACTA DE CUARTA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua siendo las doce horas, del dia martes veintisiete de
mayo del afio dos mil veintitrés, en las instalaciones del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chihuahua, estando presentes los integrantes del Comité de Transparencia, los
servidores publicos cuyos nombres y cargos se enuncian a continuacién: LIC. KEYRA
MONTSERRAT CORTEZ MARQUEZ, Presidenta del Comité de Transparencia, LIC.
CASANDRA ORTIiZ DOMINGUEZ, Secretaria del Comité de Transparencia y la LIC. MONICA
LORENA LOPEZ LEY, personal adscrito a la Direccién Administrativa del Centro, en
representacién del LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SALGADO, Vocal del Comité de
Transparencia. Asi como el MTRO. RAFAEL IVAN PRIETO MILLAN, Titular de la Unidad de
Transparencia en calidad de invitado.

Previo al pase de lista y debidamente instalada la sesién, la Presidenta, puso a consideracion
de los integrantes el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

—h

Bienvenida y pase de lista de asistencia;

2. Presentacién y, en su caso, aprobacién del aviso de privacidad del buzén de
reconocimientos, sugerencias y/o quejas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chihuahua, en sus dos modalidades: simplificado e integral, y

3. Aspectos generales.

DESAHOGO DE LA SESION

PRIMERO.- Con relacién al numeral uno del orden del dia, la Presidenta del Comité de
Transparencia da la bienvenida y manifiesta que existe quérum legal para sesionar.

SEGUNDO.- Con relacién al numeral dos del orden del dia, el Mtro. Rafael Ivan Prieto Millan,
Titular de la Unidad de Transparencia, presenta el aviso de privacidad del buzén de
reconocimientos, sugerencias y/o quejas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua, en sus dos modalidades: simplificado e integral.

Acto seguido, se somete a votacién del Comité aprobar el proyecto de los Avisos de Privacidad

de Transparencia buzén de reconocimientos, sugerencias y/o quejas. Puesto a consideracion
dicho proyecto y habiendo coincidencia de opiniones respecto a sus alcances y del mismo, se
resuelve favorablemente de manera unénime, sin comentarios u observaciones, por partp{%/
los miembros del Comité. "
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En relacion con el numeral segundo del orden del dia se genera el siguiente acuerdo, y se
anexan al mismo los avisos de privacidad correspondientes:

Acuerdo No. CCL-CT-06/2023.- ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL AVISO DE PRIVACIDAD DEL BUZON DE RECONOCIMIENTOS,
SUGERENCIAS Y/O QUEJAS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EN SUS DOS MODALIDADES: SIMPLIFICADO E
INTEGRAL.

TERCERO.- No habiendo otros aspectos generales que tratar y no existiendo nin@%é\
manifestacion por quienes estan presentes en este acto y siendo las 13:00 horas se da por
concluida la Cuarta Sesiéon Extraordinaria 2023 del Comité de Transparencia de este Centro,
y ala que firman los que en ella intervienen.

LIC. KEYRA MONTSERRAT CORTEZ MARQUEZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LIC. CASANDRA onyiz DOMINGUEZ
SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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LIC. MONICA LORENA LOPEZ LEY
PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
EN REPRESENTACION DEL LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SALGADO
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

MTRO. RA AN PRIETO MILLAN

T

Las presentes firmas forman parte integral del Acta de la Sesién S.E. 04/2023 del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chihuahua, misma que consta de 3 paginas utiles. jl
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COMITE DE TRANSPARENCIA
Acuerdo No. CCL-CT-06/2023

Acuerdo No. CCL-CT-06/2023.- ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL AVISO DE PRIVACIDAD DEL BUZON DE RECONOCIMIENTOS,
SUGERENCIAS Y/O QUEJAS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EN SUS DOS MODALIDADES: SIMPLIFICADO E
INTEGRAL.

ANTECEDENTES

l. En fecha del tres de octubre de dos mil veintidds, entra en operaciones el Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, que tiene su origen en la Ley
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua publicada en el
Periédico Oficial del Estado No. 14 del diecisiete de febrero de dos mil dieciocho,
como parte integral de la Tercera Etapa de la Reforma a la Ley Federal del
Trabajo. 3

1. La Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, prevé en su
articulo 63 que el responsable deberd informar al titular del tratamiento al que
seran sometidos sus datos personales, a través del aviso de privacidad, mismo
que debera ser redactado y estructurado de manera clara y sencilla, y difundido
por los medios electrénicos y fisicos con que cuente el responsable.

Il. La Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, prevé en su
articulo 65 que el aviso de privacidad se pondra a disposicién del titular, en sus
dos modalidades: simplificado e integral.

Iv. Durante Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia (S.E. 04/2023) del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, en fecha del veintisiete
de junio del dos mil veintitrés, el Mtro. Rafael lvan Prieto Millan, Titular de la
Unidad de Transparencia en calidad de invitado, presenté el proyecto del aviso
de privacidad del buzén de reconocimientos, sugerencias y/o quejas del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, en sus dos modalidades:
simplificado e integral.

En vista de lo anterior, se expone lo siguiente:

CONSIDERANDO

1 Que el proyecto presentado para el aviso del buzén de reconocimientos,
sugerencias y/o quejas del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua, en sus dos modalidades (simplificado e integral), cumple cabalmente
con los requisitos sefialados en los articulos 66 y 67 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua.

En vista de lo anterior, por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los articulos
63, 65, 66 y 67 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua,
se emite el siguiente:
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Acuerdo No. CCL-CT-06/2023

ACUERDO

PRIMERO.- De conformidad con los articulos 63, 65, 66 y 67 de la Ley de Proteccidén de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, se apruebay se anexa al presente acuerdo
el aviso de privacidad del buzén de reconocimientos, sugerencias y/o quejas del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en sus dos modalidades: simplificado
e integral.

Asi administrativamente lo acuerdan por unanimidad de votos, los integrantes del
Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua
durante Sesién Extraordinaria (S.E. 04/2023) en fecha del veintisiete de junio del dos
mil veintitrés.

LIC. KEYRA MONTSERRAT CORTEZ MARQUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LIC. CASANDRA ORTIZ DOMINGUEZ
SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LIC. MONICA LORENA LOPEZ LEY
PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
EN REPRESENTACION DEL LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SALGADO
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Las presentes firmas forman parte integral del Acuerdo No. CCL-CT-06/2023 del Comité de Transparencia del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, mismo que consta de 2 paginas Utiles.
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