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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua siendo las doce horas, del dia miércoles dos de octubre
del ano dos mil veintitrés, en las instalaciones del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Chihuahua, estando presentes los integrantes del Comité de Transparencia, los servidores
publicos cuyos nombres y cargos se enuncian a continuacion: LIC. KEYRA MONTSERRAT
CORTEZ MARQUEZ, Presidenta del Comité de Transparencia, el MTRO. RAFAEL IVAN
PRIETO MILLAN, Secretario del Comité de Transparencia y la LIC. MONICA LORENA LOPEZ
LEY, Vocal del Comité de Transparencia. Asi como la LIC. MARIA ELENA OLIVAS BEJARANO,
Titular de la Unidad de Transparencia en calidad de invitado.

Previo al pase de lista y debidamente instalada la sesion, la Presidenta, puso a consideracion
de sus integrantes el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

—

Bienvenida y pase de lista de asistencia;

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del aviso de privacidad del concurso publico y
abierto para ocupar el puesto de conciliadora y conciliador laboral del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, en sus dos modalidades: simplificado e
integral;

3. Aspectos generales.

DESAHOGO DE LA SESION

PRIMERO.- Con relacién al numeral uno del orden del dia, la Presidenta del Comité de
Transparencia da la bienvenida y manifiesta que existe quorum legal para sesionar.

SEGUNDO.- Conrelacion al numeral dos del orden del dia, la Lic. Maria Elena Olivas Bejarano,
Titular de la Unidad de Transparencia, presenta el aviso de privacidad del concurso publico y
abierto para ocupar el puesto de conciliadora y conciliador laboral del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chihuahua, en sus dos modalidades: simplificado e integra.

Acto seguido, se somete a votacién del Comité aprobar el proyecto del aviso de privacidad del
concurso publico y abierto para ocupar el puesto de conciliadora y conciliador laboral del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, en sus dos modalidades: simplificado
e integral. Puesto a consideracién dicho proyecto y habiendo coincidencia de opiniones
respecto a sus alcances y del mismo, se resuelve favorablemente de manera unanime, si
comentarios u observaciones por parte de los miembros del Comité, se genera el siguie
acuerdo, y se anexan al mismo los avisos de privacidad correspondientes: &

“2024, Centenario de la muerte del General Francisco Villa” M
“2024, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua”
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Acuerdo No. CCL-CT-01/2024.- ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL AVISO DE PRIVACIDAD DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
PARA OCUPAR EL PUESTO DE CONCILIADORA Y CONCILIADOR LABORAL DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN SUS DOS
MODALIDADES: SIMPLIFICADO E INTEGRAL.

TERCERO.- No habiendo otros aspectos generales que tratar y no existiendo ninguna
manifestacién por quienes estan presentes en este acto y siendo las 14:00 horas se da por
concluida la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Transparencia de este Centro,ﬁ
la que firman los que en ella intervienen.

LIC. KEYRA MONTSERRAT CORTEZ MARQUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

RIETO MILLAN
SECRETARIO DEL E DE TRANSPARENCIA

LIC. MONICA LORENA LOPEZ LEY
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

“2024, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
SECRETARIA _ . “2024, Cr‘gn anos d_ei Rotarismao en Chihuahua”
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Las presentes firmas forman parte integral del Acta de la Sesion S.0. 02/2024 del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, misma que consta de 3 paginas utiles.

“2024, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
“2024, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua”
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CHIHUAHUA Acuerdo No. CCL-CT-10/2024

Acuerdo No. CCL-CT-01/2024.- ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL AVISO DE PRIVACIDAD DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA OCUPAR EL PUESTO DE
CONCILIADORA Y CONCILIADOR LABORAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN SUS DOS MODALIDADES:
SIMPLIFICADO E INTEGRAL.

ANTECEDENTES

I En fecha del tres de octubre de dos mil veintidds, entra en operaciones el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, que tiene su
origen en la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua publicada en el Peridédico Oficial del Estado No. 14 del
diecisiete de febrero de dos mil dieciocho, como parte integral de la
Tercera Etapa de la Reforma a la Ley Federal del Trabajo.

1. La Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, prevée
en su articulo 63 que el responsable deberd informar al titular del
tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, a travées del
aviso de privacidad, mismo que debera ser redactado y estructurado de
manera clara y sencilla, y difundido por los medios electronicos y fisicos
con que cuente el responsable.

1l. La Ley de Proteccidon de Datos Personales del Estado de Chihuahua, prevé
en su articulo 65 que el aviso de privacidad se pondra a disposicion del
titular, en sus dos modalidades: simplificado e integral.

V. Durante Sesiéon Extraordinaria del Comité de Transparencia (S.O.
02/2024) del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, en
fecha del dos de octubre del dos mil veinticuatro, la Lic. Maria Elena
Bejarano Olivas, Titular de la Unidad de Transparencia en calidad de
invitado, presentd el proyecto del aviso de privacidad del concurso
publico y abierto para ocupar el puesto de conciliadora y conciliador
laboral del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, en
sus dos modalidades: simplificado e integral.

En vista de lo anterior, se expone lo siguiente:

CONSIDERANDO

1. Que el proyecto presentado para el aviso de privacidad del concurso
publico 'y abiertopara ocupar el puesto de conciliadora y conciliador
laboral del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua,
en sus dos modalidades (simplificado e integral), cumple cabalmente
con los requisitos senalados en los articulos 66 y 67 de la Ley de
Protecciéon de Datos Personales del Estado de Chihuahua. (b&

. “2024, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
: Dsgfgs:gfﬂ?o “2024, Cien afos del Ratarismo en Chihuahua”
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En vista de lo anterior, por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 63, 65,66 y 67 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Chihuahua, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- De conformidad con los articulos 63, 65, 66 y 67 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, se apruebay se anexa
al presente acuerdo el aviso de privacidad del concurso publico y abierto para
ocupar el puesto de conciliadora y conciliador laboral del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Chihuahua, en sus dos modalidades: simplificado e
integral.

Asi administrativamente lo acuerdan por unanimidad de votos, los integrantes
del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua durante Sesion Extraordinaria (S.0. 02/2024) en fecha del dos de

octubre del dos mil veinticuatro.

LIC. KEYRA MONTSERRAT CORTEZ MARQUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

RIETO MILLAN
DE TRANSPARENCIA

MTRO. RAFAEL
SECRETARIO DEL

LIC. MONICA LORENA LOPEZ LEY
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Las presentes firmas forman parte integral del Acuerde No. CCL-CT-11/2024 del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, mismo que consta de 2 paginas dtiles.

“2024, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
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CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA OCUPAR EL PUESTO DE CONCILIADORA
Y CONCILIADOR LABORAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA.

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua con domicilio en Calle
Allende numero 901, colonia Centro, Ciudad Chihuahua, Chihuahua, CP. 31000, por
conducto del Departamento de Capital Humano sera el responsable del tratamiento de sus
datos personales.

Los datos personales que se recaben, seran utilizados con los siguientes fines:

e Cumplir con lo sefalado en el articulo 684-O fraccion IV de la Ley Federal del
Trabajo;

e Verificar su identidad como aspirante;

e \Verificar la aceptacion de los términos establecidos en la Convocatoria y el
Reglamento General para la Celebracion de los Concursos para ocupar el puesto
de Conciliadora y Conciliador del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Chihuahua;

e Generar una base de datos de las personas que participen dentro del proceso;

e Para fines estadisticos y seguimiento que el Centro de Conciliacion Laboral
realice.

El Centro de Conciliacion Laboral mantendra resguardado de forma electrénica y no sera
susceptible de transferencia. Asimismo, se informa que no se recabaran datos personales
sensibles.

Usted cuenta con la posibilidad de negarse al tratamiento de sus datos personales, no
obstante, los mismos son esenciales para realizar el registro en la Convocatoria, por lo que
de manifestar su negativa su registro en la Convocatoria no podra llevarse a cabo.

El aviso de privacidad integral podra consultarse en:

e La pagina Web del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua
www.cclchihuahua.gob.mx en el apartado avisos de privacidad.

En caso de no estar de acuerdo con el tratamiento o transferencia de sus datos personales
de sus datos personales, se le pide marque la siguiente casilla.

D Me opongo al tratamiento de mis datos personales.

En caso de estar de acuerdo con el tratamiento o transferencia de sus datos personales de
sus datos personales, se le pide marque la siguiente casilla.

|:| No me opongo al tratamiento de mis datos personales.

@ SECRETARIA “2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de M

BEL Tieap e Chihuahua”
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